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INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

Indirizzo 

Telefono 

Fax 

E-mail

Nazionalità 

Data di nascita 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)

• Nome dell’azienda e città

• Tipo di società/ settore di attività

• Posizione lavorativa

• Principali mansioni e responsabilità

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (dal – al o attualmente se si 

tratta del proprio impiego corrente) 

[MONICA ROSA CERUTTI 

/ 

 

cerutti.monica@icsangiulio.edu.it 

ITALIANA 

DOCENTE DI LETTERE A TEMPO INDETERMINATO DAL 2005 

 IC SAN GIULIO , Via Torchio, 10 -28017 – San Maurizio d’Opaglio (NO 

SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO 

DOCENTE DI LETTERE 

COORDINATRICE DELLA CLASSE 1A, REFERENTE PROGETTO CCR. 

DOCENTE A TEMPO DETERMINATO DAL 1993 AL 2005 

CATTEDRA ANNUALE DAL 1998 

TITOLI  LAUREA IN PEDAGOGIA CONSEGUITA IL 28/06/1991 PRESSO 

L’UNIVERSITA’ CATTOLICA DI MILANO CON 110/110 LODE  

ABILITAZIONE RISERVATA NELLE SEGUENTI CLASSI DI CONCORSO: 

-ITALIANO, STORIA, ED. CIVICA, GEOGRAFIA, CONSEGUITA IL 4/03/2000

PRESSO IL LICEO SCIENTIFICO G. GALILEI DI BORGOMANERO

-LETTERE NEGLI ISTITUTI DI ISTRUZ. SECONDARIA DI II GRADO,

CONSEGUITA IL 4/03/2000 PRESSO IL LICEO SCIENTIFICO G. GALILEI DI

BORGOMANERO

-FILOSOFIA E STORIA, CONSEGUITA IL 23/01/2001 PRESSO L’ITI

LEONARDO DA VINCI DI BORGOMANERO

A.S. 2012/2013 FUNZIONE STRUMENTALE INTERCULTURA PRESSO L’IC 

SAN GIULIO  

mailto:monica.cerutti10@gmail.com
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A.S. 2019/2020 AIUTIAMOLI AD IMPARARE 2 (H. 10) 

 A.S. 2018/2019 DOCENTE TUTOR NEOIMMESSI 

 A.S. 2018/2019 ESPERTO PROGETTO PON COMPETENZE DI BASE 1 

A.S. 2018/2019 TUTOR PROGETTO PON TUTELA PATRIMONIO CULTURALE 

A.S. 2017-2018 REFERENTE DI PROGETTO IST. PER L’AREA CITTADINANZA 

 2018/2019 REFERENTE DI PROG. IST. AREA CITTADINANZA 

 2019-2020 REFERENTE DI PROGETTO IST. PER L’AREA CITTADINANZA 

 2020-2021 REFERENTE DI PROGETTO IST. PER L’AREA CITTADINANZA 

 2021-2022 REFERENTE DI PROGETTO IST. PER L’AREA CITTADINANZA 

A.S. 2021-2022 FORMATORE NEI DIPARTIMENTI UDA DI ITALIANO E UDA DI ED. CIVICA 
 2021-2022 CORSO OMBRE SULLA CITTADINANZA 
 2021-2022 CORSO PNFD 
 2021-2022 SCUOLE ALL’APERTO 
 2021-2022 CORSO APPLICAZIONI APPLE 
 2021-2022 CORSO EDUCAZIONE ALLA SOSTENIBILITA’ E ALLA TRANSIZIONE ECO 
 2021-2022 CORSO DELL’ISRN (ISTITUTO STORICO RESISTENZA NOVARA) 

A.S. 2021-2022 COMMISSIONE CURRICOLO D’ISTITUTO 

A.S. 2020/2021 e 2021/2022  RESPONSABILE SCUOLA ESTIVA - polo di Armeno nel periodo 
Giugno-Luglio 

A.S. 2020/2022 MEMBRO COMITATO DI VALUTAZIONE NEOASSUNTI 

• Principali studi / abilità professionali
oggetto dello studio 

FORMAZIONE DAL 2014 AL 2018: FORMAZIONE MACCARIO (UNIVERSITA’ DI TORINO- 
Dipartimento di Filosofia e Scienze dell'Educazione) - Progetto “Insegnanti efficaci”- 
REFERENTE PER LA SCUOLA SECONDARIA sulla didattica per competenze 

A.S. 2020/2021 COMMISSIONE CURRICOLO D’ISTITUTO  (H. 16) 

A.S. 2020/2021 COSTRUZIONE UDA (DOTT.SSA MERCADANTE) H. 10 

A.S. REFERENTE PROGETTO AREA 5 CITTADINANZA (H. 23) 

A.S. 2020/2021 CORSO RISCHIO BIOLOGICO COVID (04/09/2020) H. 2 

A.S. CORSO DI FORMAZIONE PER L’UTILIZZO DEI SEFIBRILLATORI 
SEMIAUTOMATICI ESTERNI (27/05/2021) H. 4 

A.S. 2020/2021 AGENDA 2030  (H. 10) 

A.S. 2019/2020 AIUTIAMOLI AD IMPARARE 2 (H. 10) 

A.S. 2019/2020 CORSO TABLET A SCUOLA (H.1)  

A.S. 2019/2020 IN PRINCIPIO … LA SCUOLA  (H. 4) 

A.S. 2018/2019: CORSO DI FORMAZIONE: LA COSTRUZIONE DEL 
SAPERE E DELLA COMUNITA’ DI 2 H; 

2018/2019: PER UNA GENITORIALITA’ CONSAPEVOLE DI 8H; 

2017/2018: CORSO DI FORMAZIONE “L’intelligenza emotiva” (Prof. Sergio 
Chiesa) PRESSO L’IC SAN GIULIO DI 12 H;  

APRILE 2018: CORSO FORMAZIONE DIDATTICA METACOGNITIVA: 
METODI E STRATEGIE UTILI PER L’INSEGNAMENTO PRESSO L’IC SAN 
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GIULIO DI 9 H; 

2016/2017: CORSO FORMAZIONE COOPERATIVE LEARNING PRESSO 
L’IC SAN GIULIO DI 8 H   2016/2017: CORSO DI FORMAZIONE PNSD –
DISCIPLINE UMANISTICHE E TIC DI BASE PRESSO L’IST. BONFANTINI DI 
NOVARA DI 18 H;  

SETTEMBRE 2016: CORSO DI FORMAZIONE “Unplugged” PRESSO L’IC 
SAN GIULIO DI 18 H;  

APRILE 2016: CORSO DI FORMAZIONE SUI RISCHI DELLA RETE PRESSO 
IL CENTRO TERRITORIALE DI SUPPORTO PER LE TECNOLOGIE DELLA 
DIDATTICA DI NOVARA DI 3 H;   

2010/2011: CORSO DI FORMAZIONE PQM: PIANO NAZIONALE DI 
QUALITA’ E  MERITO (lettura e interpretazione delle prove INVALSI)  
PRESSO L’IST. CURIONI DI ROMAGNANO SESIA (NO);  

APRILE/MAGGIO 2010: CORSO LIM PRESSO L’ISTITUTO IC SAN GIULIO 
DI 8 H  

 MARZO 2004: CORSO DI FORMAZIONE “Muoversi nella diversità: la sfida 
dell’intercultura” PRESSO L’IC SAN GIULIO DI 10H;   

MAGGIO 2000: CORSO DI FORMAZIONE “POSTA ELETTRONICA, 
INTERNET, IPERTESTI IN HTML”  PRESSO LA SCUOLA SECONDARIA DI 
BORGOMANERO DI 5 H MAGGIO 2000: CORSO DI FORMAZIONE 
“INFORMATICA: IL PROGRAMMA PUBLISHER” PRESSO LA SCUOLA 
SECONDARIA DI BORGOMANERO DI 4 H.  

APRILE 2000 PARTECIPAZIONE AL CONVEGNO “Oggi parliamo di 
integrazione” PRESSO LA SECONDARIA DI BORGOMANERO DI 5 H    DAL 
7 OTTOBRE 1991 AL 13 GENNAIO 1992 BORSISTA PRESSO IL CENTRO 
AUXOLOGICO ITALIANO (SEDE A MILANO) COLLABORANDO AL 
SEGUENTE PROGETTO DI RICERCA: Ragioni e funzioni di un laboratorio 
educativo in un ospedale. 
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BUONA CONOSCENZA DELLA DIDATTICA PER COMPETENZE ESPERTA 
NELLA COSTRUZIONE DEI MODULI DI COMPETENZA 

MADRELINGUA            ITALIANA 

 ALTRE LINGUE INGLESE 

• Capacità di lettura BUONO 

• Capacità di scrittura ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale ELEMENTARE 

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI

Mettere in evidenza la propria propensione 
ai rapporti interpersonali, soprattutto per 

posizioni che richiedono il lavoro in team o 
l’interazione con la clientela o partner 

aziendali. 

BUONE COMPETENZE RELAZIONALI ACQUISITE A PARTIRE DALL’ESPERIENZA DI 
BORSISTA AL CENTRO AUXOLOGICO DI PIANCAVALLO CON RAGAZZI AFFETTI DA 
OBESITA’ E ANORESSIA 

BUONE COMPETENZE RELAZIONALI ACQUISITE GRAZIE AD UN PRECARIATO DI 14 ANNI 
CHE MI HA PERMESSO DI LAVORARE IN CONTESTI CULTURALMENTE DIVERSI 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

Esplicitare le capacità acquisite 
nell’eventuale coordinamento di altre 

persone o se incaricato di gestire progetti 
in contesti aziendali complessi e articolati. 

BUONE COMPETENZE ORGANIZZATIVE ACQUISITE NEL CORSO DELLA CARRIERA 
COME REFERENTE INTERCULTURA  (A.S.2012/2013) 

COME REFERENTE PROG. IST. AREA CITTADINANZA (A.S.2017/2018; 2018/2019; 
2019/2020) 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE

Eventuale conoscenza di specifici 
macchinari o tecniche particolari, anche in 

ambito informatico/gestionali. 

COMPETENZE TECNICHE ACQUISITE CON IN CORSI DI FORMAZIONE FREQUENTATI 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE

(se inerenti alla professione ricercata) 

Eventuali abilità in ambito musica, 
scrittura,grafica, disegno ecc. 

/ 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Eventuali altre competenze che si vogliono 

mettere in risalto anche se non 
strettamente collegate con la posizione 

ricercata. 

/ 

PATENTE O PATENTI PATENTE B 

ULTERIORI INFORMAZIONI / 

ALLEGATI / 

 BORGOMANERO 27/12/2022  FIRMA F.to  Prof. ssa  MONICA ROSA CERUTTI 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI
Maturate nel corso della vita e della propria 

esperienza lavorativa, anche se non 
supportata da attestati o da certificati 

ufficiali. 
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