Giovanna DI SALVO

Profilo professionale

Ottime capacita relazionali e organizzative. Preparazione teorica in ambito psicologico e
pedagogico ed esperienza pratica maturata nel corso di diverse supplenze. In grado di
apprendere velocemente, sa ascoltare, fare lavoro di squadra ed eseguire le mansioni

assegnate con precisione e proattivita.

Capacita e competenze

o Competenze linguistiche base (inglese)

o Competenze informatiche base

¢ Pensiero analitico e capacita di problem
solving

 Capacita di adattamento e flessibilita

e Servizio clienti

 Resistenza allo stress

o Predisposizione al lavoro di squadra

e Capacita comunicative e relazionali

« Forte motivazione e attitudine
propositiva

Esperienze lavorative e professionali

Aprile 2022 - Aprile 2022
Supplente scuola primaria
Pettenasco

Capacita di gestione del tempo
Inventario e gestione delle scorte di
magazzino

Buona manualita e precisione
Capacita di ascolto attivo
Attitudine alla vendita
Propensione al lavoro per obiettivi
Capacita organizzative e di
pianificazione

Autonomia operativa

Istituto San Giulio

o Organizzazione del lavoro e ottimizzazione delle tempistiche per diminuire le perdite

di tempo.

¢ Ascolto attento di indicazioni e richieste, procedendo alla proposta di azioni mirate.
¢ Svolgimento delle attivita prestando cura ai dettagli e garantendo precisione

nell'esecuzione.

Aprile 2022 - Aprile 2022
Supplente scuola primaria
Alzo

Marzo 2022 - Marzo 2022
Supplente scuola dell'infanzia
San Maurizio

Marzo 2022 - Marzo 2022
Supplente scuola primaria
Orta

Aprile 2022 - Aprile 2022
Supplente scuola primaria
Miasino

Analisi del lavoro assegnato e individuazione delle criticita.

[stituto San Giulio

Istituto San Giulio

Istituto San Giulio

[stituto San Giulio



Aprile 2022 - Maggio 2022
Supplente scuola infanzia
Pettenasco

Istituto San Giulio

« Gestione del carico di lavoro affidato mantenendo calma e equilibrio.
« Pianificazione delle attivita lavorative nel rispetto delle tempistiche richieste.
« Ascolto attento di indicazioni e richieste, procedendo alla proposta di azioni mirate.

« Analisi del lavoro assegnato e individuazione delle criticita.

« Utilizzo di metodologie comunicative capaci di facilitare la relazione con i diversi

interlocutori.

Aprile 2022 - Maggio 2022
Supplente scuola dell'infanzia
Armeno

Giugno 2022 - Luglio 2022
Animatrice del grest
San Maurizio

Giugno 2022 - Giugno 2022
Insegnante di sostegno
Alzo

Ottobre 2022 - Giugno 2023
Insegnante di sostegno
San Maurizio

Novembre 2022 - Giugno 2023
Assistente alla persona
San Maurizio

Istruzione e formazione

Giugno 2021
Diploma scienze umane: Socio-psico-pedagogico
Gozzano
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Gazza Ladra

Liceo Galileo Galilei





