
 
 

 

Protocollo n. 

San Maurizio d’Opaglio, 29/09/2023 

 

Oggetto: Attestazione del DS dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni di 

incompatibilità e inconferibilità, nonché di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interesse del soggetto incaricato, ai sensi dell’art. 53 D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 

dalla legge n. 190/2012, giusto atto prot. n. 5147/IV-5 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTO l’art. 53 del D.Lgs 30 marzo 2011, n. 165, come modificato dalla legge 6 novembre 2012, 

n. 190 che prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica 

dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

VISTO il D.Lgs. 39/2013, recante le “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 

di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 

norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 

VISTO che con atto prot. n. 4299/IV-5 l’Amministrazione scolastica ha avviato la procedura per 

il conferimento di 'incarichi per la realizzazione dei progetti previsti dal P.T.O.F. a.s. 2023/2024 

tra cui  il progetto di “Psicologia Scolastica”; 

CONSIDERATO che la candidatura presentata da Sara Duella è stata ritenuta congrua da questa 

Amministrazione ai fini del conferimento dell’incarico di “Psicologia Scolastica”; 

VISTO il DPR 16 aprile 2013, n. 62 "Regolamento recante codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici", a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTE le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 da Sara Duella; 

ATTESTA 

 

di aver proceduto, ai sensi dell’art 53 del D.Lgs n. 165/2001, alla verifica con esito positivo delle 

dichiarazioni rese da Sara Duella e, quindi, di aver verificato l’insussistenza di situazioni, anche 

potenziali, di conflitto di interesse, nonché l'insussistenza di situazioni di incompatibilità o 





 
 

 

inconferibilità in relazione allo svolgimento dell’incarico in oggetto in capo a Sara Duella conferito 

giusto atto di nomina prot. n. 5147/IV-5. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Katia Doddato 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

San Maurizio d’Opaglio, 09/10/2023 

 

Oggetto: Attestazione del DS dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni di 

incompatibilità e inconferibilità, nonché di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interesse del soggetto incaricato, ai sensi dell’art. 53 D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 

dalla legge n. 190/2012, giusto atto prot. n. 5281/IV-5 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTO l’art. 53 del D.Lgs 30 marzo 2011, n. 165, come modificato dalla legge 6 novembre 2012, 

n. 190 che prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica 

dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

VISTO il D.Lgs. 39/2013, recante le “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 

di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 

norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 

VISTO che con atto prot. n. 4299/IV-5 l’Amministrazione scolastica ha avviato la procedura per 

il conferimento di 'incarichi per la realizzazione dei progetti previsti dal P.T.O.F. a.s. 2023/2024 

tra cui  il progetto di “Pensiero computazionale e coding” primaria Orta San Giulio; 

CONSIDERATO che la candidatura presentata da Attilio Gandolfi è stata ritenuta congrua da 

questa Amministrazione ai fini del conferimento dell’incarico di “Pensiero computazionale e 

coding”; 

VISTO il DPR 16 aprile 2013, n. 62 "Regolamento recante codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici", a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTE le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 da Attilio Gandolfi; 

ATTESTA 

 

di aver proceduto, ai sensi dell’art 53 del D.Lgs n. 165/2001, alla verifica con esito positivo delle 

dichiarazioni rese da Attilio Gandolfi e, quindi, di aver verificato l’insussistenza di situazioni, 

anche potenziali, di conflitto di interesse, nonché l'insussistenza di situazioni di incompatibilità o 



 
 

 

inconferibilità in relazione allo svolgimento dell’incarico in oggetto in capo a Attilio Gandolfi 

conferito giusto atto di nomina prot. n. 5281/IV-5. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Katia Doddato 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

San Maurizio d’Opaglio, 10/10/2023 

 

Oggetto: Attestazione del DS dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni di 

incompatibilità e inconferibilità, nonché di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interesse del soggetto incaricato, ai sensi dell’art. 53 D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 

dalla legge n. 190/2012, giusto atto prot. n. 5319/IV-5 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTO l’art. 53 del D.Lgs 30 marzo 2011, n. 165, come modificato dalla legge 6 novembre 2012, 

n. 190 che prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica 

dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

VISTO il D.Lgs. 39/2013, recante le “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 

di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 

norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 

VISTO che con atto prot. n. 4299/IV-5 l’Amministrazione scolastica ha avviato la procedura per 

il conferimento di 'incarichi per la realizzazione dei progetti previsti dal P.T.O.F. a.s. 2023/2024 

tra cui  il progetto di “Arte, musica e spettacolo in lingua inglese” primaria Alzo; 

CONSIDERATO che la candidatura presentata da Ray Heffernan è stata ritenuta congrua da 

questa Amministrazione ai fini del conferimento dell’incarico di “Arte, musica e spettacolo in 

lingua inglese”; 

VISTO il DPR 16 aprile 2013, n. 62 "Regolamento recante codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici", a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTE le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 da Ray Heffernan; 

ATTESTA 

 

di aver proceduto, ai sensi dell’art 53 del D.Lgs n. 165/2001, alla verifica con esito positivo delle 

dichiarazioni rese da Ray Heffernan e, quindi, di aver verificato l’insussistenza di situazioni, anche 

potenziali, di conflitto di interesse, nonché l'insussistenza di situazioni di incompatibilità o 



 
 

 

inconferibilità in relazione allo svolgimento dell’incarico in oggetto in capo a Ray Heffernan 

conferito giusto atto di nomina prot. n. 5319/IV-5. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Katia Doddato 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

San Maurizio d’Opaglio, 10/10/2023 

 

Oggetto: Attestazione del DS dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni di 

incompatibilità e inconferibilità, nonché di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interesse del soggetto incaricato, ai sensi dell’art. 53 D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 

dalla legge n. 190/2012, giusto atto prot. n. 5329/IV-5 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTO l’art. 53 del D.Lgs 30 marzo 2011, n. 165, come modificato dalla legge 6 novembre 2012, 

n. 190 che prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica 

dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

VISTO il D.Lgs. 39/2013, recante le “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 

di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 

norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 

VISTO che con atto prot. n. 4299/IV-5 l’Amministrazione scolastica ha avviato la procedura per 

il conferimento di 'incarichi per la realizzazione dei progetti previsti dal P.T.O.F. a.s. 2023/2024 

tra cui  il progetto di “inclusione” infanzia San Maurizio d’Opaglio; 

CONSIDERATO che la candidatura presentata da Silvia Ronca è stata ritenuta congrua da questa 

Amministrazione ai fini del conferimento dell’incarico di “inclusione”; 

VISTO il DPR 16 aprile 2013, n. 62 "Regolamento recante codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici", a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTE le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 da Silvia Ronca; 

ATTESTA 

 

di aver proceduto, ai sensi dell’art 53 del D.Lgs n. 165/2001, alla verifica con esito positivo delle 

dichiarazioni rese da Silvia Ronca e, quindi, di aver verificato l’insussistenza di situazioni, anche 

potenziali, di conflitto di interesse, nonché l'insussistenza di situazioni di incompatibilità o 



 
 

 

inconferibilità in relazione allo svolgimento dell’incarico in oggetto in capo a Silvia Ronca 

conferito giusto atto di nomina prot. n. 5329/IV-5. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Katia Doddato 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

San Maurizio d’Opaglio, 10/10/2023 

 

Oggetto: Attestazione del DS dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni di 

incompatibilità e inconferibilità, nonché di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interesse del soggetto incaricato, ai sensi dell’art. 53 D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 

dalla legge n. 190/2012, giusto atto prot. n. 5330/IV-5 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTO l’art. 53 del D.Lgs 30 marzo 2011, n. 165, come modificato dalla legge 6 novembre 2012, 

n. 190 che prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica 

dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

VISTO il D.Lgs. 39/2013, recante le “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 

di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 

norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 

VISTO che con atto prot. n. 4299/IV-5 l’Amministrazione scolastica ha avviato la procedura per 

il conferimento di 'incarichi per la realizzazione dei progetti previsti dal P.T.O.F. a.s. 2023/2024 

tra cui  il progetto di “inclusione” infanzia Orta San Giulio; 

CONSIDERATO che la candidatura presentata da Silvia Ronca è stata ritenuta congrua da questa 

Amministrazione ai fini del conferimento dell’incarico di “inclusione”; 

VISTO il DPR 16 aprile 2013, n. 62 "Regolamento recante codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici", a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTE le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 da Silvia Ronca; 

ATTESTA 

 

di aver proceduto, ai sensi dell’art 53 del D.Lgs n. 165/2001, alla verifica con esito positivo delle 

dichiarazioni rese da Silvia Ronca e, quindi, di aver verificato l’insussistenza di situazioni, anche 

potenziali, di conflitto di interesse, nonché l'insussistenza di situazioni di incompatibilità o 



 
 

 

inconferibilità in relazione allo svolgimento dell’incarico in oggetto in capo a Silvia Ronca 

conferito giusto atto di nomina prot. n. 5330/IV-5. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Katia Doddato 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

San Maurizio d’Opaglio, 10/10/2023 

 

Oggetto: Attestazione del DS dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni di 

incompatibilità e inconferibilità, nonché di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interesse del soggetto incaricato, ai sensi dell’art. 53 D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 

dalla legge n. 190/2012, giusto atto prot. n. 5332/IV-5 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTO l’art. 53 del D.Lgs 30 marzo 2011, n. 165, come modificato dalla legge 6 novembre 2012, 

n. 190 che prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica 

dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

VISTO il D.Lgs. 39/2013, recante le “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 

di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 

norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 

VISTO che con atto prot. n. 4299/IV-5 l’Amministrazione scolastica ha avviato la procedura per 

il conferimento di 'incarichi per la realizzazione dei progetti previsti dal P.T.O.F. a.s. 2023/2024 

tra cui  il progetto di “Arte, musica e spettacolo- Logopedia” infanzia Armeno; 

CONSIDERATO che la candidatura presentata da Silvia Ronca è stata ritenuta congrua da questa 

Amministrazione ai fini del conferimento dell’incarico di “inclusione”; 

VISTO il DPR 16 aprile 2013, n. 62 "Regolamento recante codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici", a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTE le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 da Silvia Ronca; 

ATTESTA 

 

di aver proceduto, ai sensi dell’art 53 del D.Lgs n. 165/2001, alla verifica con esito positivo delle 

dichiarazioni rese da Silvia Ronca e, quindi, di aver verificato l’insussistenza di situazioni, anche 

potenziali, di conflitto di interesse, nonché l'insussistenza di situazioni di incompatibilità o 



 
 

 

inconferibilità in relazione allo svolgimento dell’incarico in oggetto in capo a Silvia Ronca 

conferito giusto atto di nomina prot. n. 5332/IV-5. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Katia Doddato 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

San Maurizio d’Opaglio, 14/11/2023 

 

Oggetto: Attestazione del DS dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni di 

incompatibilità e inconferibilità, nonché di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interesse del soggetto incaricato, ai sensi dell’art. 53 D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 

dalla legge n. 190/2012, giusto atto prot. n. 6043/IV-5 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTO l’art. 53 del D.Lgs 30 marzo 2011, n. 165, come modificato dalla legge 6 novembre 2012, 

n. 190 che prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica 

dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

VISTO il D.Lgs. 39/2013, recante le “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 

di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 

norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 

VISTO che con atto prot. n. 4299/IV-5 l’Amministrazione scolastica ha avviato la procedura per 

il conferimento di 'incarichi per la realizzazione dei progetti previsti dal P.T.O.F. a.s. 2023/2024 

tra cui  il progetto di “Arte, musica e spettacolo- gioco danza - attività di musicoterapia” infanzia 

Ameno; 

CONSIDERATO che la candidatura presentata da Fabiola Balbi è stata ritenuta congrua da questa 

Amministrazione ai fini del conferimento dell’incarico di “inclusione”; 

VISTO il DPR 16 aprile 2013, n. 62 "Regolamento recante codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici", a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTE le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 da Fabiola Balbi; 

ATTESTA 

 

di aver proceduto, ai sensi dell’art 53 del D.Lgs n. 165/2001, alla verifica con esito positivo delle 

dichiarazioni rese da Fabiola Balbi e, quindi, di aver verificato l’insussistenza di situazioni, anche 

potenziali, di conflitto di interesse, nonché l'insussistenza di situazioni di incompatibilità o 



 
 

 

inconferibilità in relazione allo svolgimento dell’incarico in oggetto in capo a Fabiola Balbi 

conferito giusto atto di nomina prot. n. 6043/IV-5. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Katia Doddato 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

San Maurizio d’Opaglio, 21/11/2023 

 

Oggetto: Attestazione del DS dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni di 

incompatibilità e inconferibilità, nonché di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interesse del soggetto incaricato, ai sensi dell’art. 53 D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 

dalla legge n. 190/2012, giusto atto prot. n.6213/IV-5 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTO l’art. 53 del D.Lgs 30 marzo 2011, n. 165, come modificato dalla legge 6 novembre 2012, 

n. 190 che prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica 

dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

VISTO il D.Lgs. 39/2013, recante le “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 

di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 

norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 

VISTO che con atto prot. n. 4299/IV-5 l’Amministrazione scolastica ha avviato la procedura per 

il conferimento di 'incarichi per la realizzazione dei progetti previsti dal P.T.O.F. a.s. 2023/2024 

tra cui  il progetto di “Arte, musica e spettacolo” primaria Pogno; 

CONSIDERATO che la candidatura presentata da Andrea Lentullo è stata ritenuta congrua da 

questa Amministrazione ai fini del conferimento dell’incarico di “Arte, musica e spettacolo” 

VISTO il DPR 16 aprile 2013, n. 62 "Regolamento recante codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici", a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTE le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 da Andrea Lentullo; 

ATTESTA 

 

di aver proceduto, ai sensi dell’art 53 del D.Lgs n. 165/2001, alla verifica con esito positivo delle 

dichiarazioni rese da Andrea Lentullo e, quindi, di aver verificato l’insussistenza di situazioni, 

anche potenziali, di conflitto di interesse, nonché l'insussistenza di situazioni di incompatibilità o 



 
 

 

inconferibilità in relazione allo svolgimento dell’incarico in oggetto in capo a Andrea Lentullo 

conferito giusto atto di nomina prot. n. 6213/IV-5. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Katia Doddato 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

San Maurizio d’Opaglio, 23/11/2023 

 

Oggetto: Attestazione del DS dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni di 

incompatibilità e inconferibilità, nonché di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interesse del soggetto incaricato, ai sensi dell’art. 53 D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 

dalla legge n. 190/2012, giusto atto prot. n.6350/IV-5 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTO l’art. 53 del D.Lgs 30 marzo 2011, n. 165, come modificato dalla legge 6 novembre 2012, 

n. 190 che prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica 

dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

VISTO il D.Lgs. 39/2013, recante le “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 

di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 

norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 

VISTO che con atto prot. n. 4299/IV-5 l’Amministrazione scolastica ha avviato la procedura per 

il conferimento di 'incarichi per la realizzazione dei progetti previsti dal P.T.O.F. a.s. 2023/2024 

tra cui  il progetto di “Benessere fisico” infanzia Pettenasco; 

CONSIDERATO che la candidatura presentata da Carolina Ferroni è stata ritenuta congrua da 

questa Amministrazione ai fini del conferimento dell’incarico di “Benessere fisico” 

VISTO il DPR 16 aprile 2013, n. 62 "Regolamento recante codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici", a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTE le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 da Carolina Ferroni; 

ATTESTA 

 

di aver proceduto, ai sensi dell’art 53 del D.Lgs n. 165/2001, alla verifica con esito positivo delle 

dichiarazioni rese da Carolina Ferroni e, quindi, di aver verificato l’insussistenza di situazioni, 

anche potenziali, di conflitto di interesse, nonché l'insussistenza di situazioni di incompatibilità o 



 
 

 

inconferibilità in relazione allo svolgimento dell’incarico in oggetto in capo a Carolina Ferroni 

conferito giusto atto di nomina prot. n. 6350/IV-5. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Katia Doddato 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

San Maurizio d’Opaglio, 10/01/2024 

 

Oggetto: Attestazione del DS dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni di 

incompatibilità e inconferibilità, nonché di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interesse del soggetto incaricato, ai sensi dell’art. 53 D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 

dalla legge n. 190/2012, giusto atto prot. n. 117/IV-5 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTO l’art. 53 del D.Lgs 30 marzo 2011, n. 165, come modificato dalla legge 6 novembre 2012, 

n. 190 che prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica 

dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

VISTO il D.Lgs. 39/2013, recante le “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 

di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 

norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 

VISTO che con atto prot. n. 4299/IV-5 l’Amministrazione scolastica ha avviato la procedura per 

il conferimento di 'incarichi per la realizzazione dei progetti previsti dal P.T.O.F. a.s. 2023/2024 

tra cui  il progetto di “Arte, musica e spettacolo” primaria Armeno; 

CONSIDERATO che la candidatura presentata da Silvano Arioli è stata ritenuta congrua da 

questa Amministrazione ai fini del conferimento dell’incarico di “Arte, musica e spettacolo”; 

VISTO il DPR 16 aprile 2013, n. 62 "Regolamento recante codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici", a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTE le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 da Silvano Arioli; 

ATTESTA 

 

di aver proceduto, ai sensi dell’art 53 del D.Lgs n. 165/2001, alla verifica con esito positivo delle 

dichiarazioni rese da Silvano Arioli e, quindi, di aver verificato l’insussistenza di situazioni, anche 

potenziali, di conflitto di interesse, nonché l'insussistenza di situazioni di incompatibilità o 



 
 

 

inconferibilità in relazione allo svolgimento dell’incarico in oggetto in capo a Silvano Arioli 

conferito giusto atto di nomina prot. n. 117/IV-5. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Katia Doddato 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

San Maurizio d’Opaglio, 11/01/2024 

 

Oggetto: Attestazione del DS dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni di 

incompatibilità e inconferibilità, nonché di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interesse del soggetto incaricato, ai sensi dell’art. 53 D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 

dalla legge n. 190/2012, giusto atto prot. n. 158/IV-5 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTO l’art. 53 del D.Lgs 30 marzo 2011, n. 165, come modificato dalla legge 6 novembre 2012, 

n. 190 che prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica 

dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

VISTO il D.Lgs. 39/2013, recante le “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 

di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 

norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 

VISTO che con atto prot. n. 4299/IV-5 l’Amministrazione scolastica ha avviato la procedura per 

il conferimento di 'incarichi per la realizzazione dei progetti previsti dal P.T.O.F. a.s. 2023/2024 

tra cui  il progetto di “Arte, musica e spettacolo in lingua inglese” Primaria Pettenasco; 

CONSIDERATO che la candidatura presentata da Silvia Anchisi è stata ritenuta congrua da 

questa Amministrazione ai fini del conferimento dell’incarico di “Incontro con l’autore” 

VISTO il DPR 16 aprile 2013, n. 62 "Regolamento recante codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici", a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTE le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 da Silvia Anchisi; 

ATTESTA 

 

di aver proceduto, ai sensi dell’art 53 del D.Lgs n. 165/2001, alla verifica con esito positivo delle 

dichiarazioni rese da Silvia Anchisi e, quindi, di aver verificato l’insussistenza di situazioni, anche 

potenziali, di conflitto di interesse, nonché l'insussistenza di situazioni di incompatibilità o 



 
 

 

inconferibilità in relazione allo svolgimento dell’incarico in oggetto in capo a Silvia Anchisi 

conferito giusto atto di nomina prot. n. 158/IV-5. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Katia Doddato 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

San Maurizio d’Opaglio, 11/01/2024 

 

Oggetto: Attestazione del DS dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni di 

incompatibilità e inconferibilità, nonché di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interesse del soggetto incaricato, ai sensi dell’art. 53 D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 

dalla legge n. 190/2012, giusto atto prot. n. 159/IV-5 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTO l’art. 53 del D.Lgs 30 marzo 2011, n. 165, come modificato dalla legge 6 novembre 2012, 

n. 190 che prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica 

dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

VISTO il D.Lgs. 39/2013, recante le “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 

di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 

norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 

VISTO che con atto prot. n. 4299/IV-5 l’Amministrazione scolastica ha avviato la procedura per 

il conferimento di 'incarichi per la realizzazione dei progetti previsti dal P.T.O.F. a.s. 2023/2024 

tra cui  il progetto di “Incontro con l’autore” secondaria Orta San Giulio; 

CONSIDERATO che la candidatura presentata da Antonio Ferrara è stata ritenuta congrua da 

questa Amministrazione ai fini del conferimento dell’incarico di “Incontro con l’autore” 

VISTO il DPR 16 aprile 2013, n. 62 "Regolamento recante codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici", a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTE le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 da Antonio Ferrara; 

ATTESTA 

 

di aver proceduto, ai sensi dell’art 53 del D.Lgs n. 165/2001, alla verifica con esito positivo delle 

dichiarazioni rese da Antonio Ferrara e, quindi, di aver verificato l’insussistenza di situazioni, 

anche potenziali, di conflitto di interesse, nonché l'insussistenza di situazioni di incompatibilità o 



 
 

 

inconferibilità in relazione allo svolgimento dell’incarico in oggetto in capo a Antonio Ferrara 

conferito giusto atto di nomina prot. n. 159/IV-5. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Katia Doddato 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

San Maurizio d’Opaglio, 24/01/2024 

 

Oggetto: Attestazione del DS dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni di 

incompatibilità e inconferibilità, nonché di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interesse del soggetto incaricato, ai sensi dell’art. 53 D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 

dalla legge n. 190/2012, giusto atto prot. n. 402/IV-5 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTO l’art. 53 del D.Lgs 30 marzo 2011, n. 165, come modificato dalla legge 6 novembre 2012, 

n. 190 che prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica 

dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

VISTO il D.Lgs. 39/2013, recante le “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 

di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 

norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 

VISTO che con atto prot. n. 4299/IV-5 l’Amministrazione scolastica ha avviato la procedura per 

il conferimento di 'incarichi per la realizzazione dei progetti previsti dal P.T.O.F. a.s. 2023/2024 

tra cui  il progetto di “Arte, musica e spettacolo” primaria Armeno; 

CONSIDERATO che la candidatura presentata da Daniele Scremin è stata ritenuta congrua da 

questa Amministrazione ai fini del conferimento dell’incarico di “inclusione”; 

VISTO il DPR 16 aprile 2013, n. 62 "Regolamento recante codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici", a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTE le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 da Daniele Scremin; 

ATTESTA 

 

di aver proceduto, ai sensi dell’art 53 del D.Lgs n. 165/2001, alla verifica con esito positivo delle 

dichiarazioni rese da Daniele Scremin e, quindi, di aver verificato l’insussistenza di situazioni, 

anche potenziali, di conflitto di interesse, nonché l'insussistenza di situazioni di incompatibilità o 



 
 

 

inconferibilità in relazione allo svolgimento dell’incarico in oggetto in capo a Daniele Scremin 

conferito giusto atto di nomina prot. n. 402/IV-5. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Katia Doddato 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

San Maurizio d’Opaglio, 13/02/2024 

 

Oggetto: Attestazione del DS dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni di 

incompatibilità e inconferibilità, nonché di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interesse del soggetto incaricato, ai sensi dell’art. 53 D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 

dalla legge n. 190/2012, giusto atto prot. n.928/IV-5 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTO l’art. 53 del D.Lgs 30 marzo 2011, n. 165, come modificato dalla legge 6 novembre 2012, 

n. 190 che prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica 

dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

VISTO il D.Lgs. 39/2013, recante le “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 

di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 

norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 

VISTO che con atto prot. n. 4299/IV-5 l’Amministrazione scolastica ha avviato la procedura per 

il conferimento di 'incarichi per la realizzazione dei progetti previsti dal P.T.O.F. a.s. 2023/2024 

tra cui  il progetto di “Benessere fisico” infanzia San Maurizio d’Opaglio; 

CONSIDERATO che la candidatura presentata da Carolina Ferroni è stata ritenuta congrua da 

questa Amministrazione ai fini del conferimento dell’incarico di “Benessere fisico” 

VISTO il DPR 16 aprile 2013, n. 62 "Regolamento recante codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici", a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTE le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 da Carolina Ferroni; 

ATTESTA 

 

di aver proceduto, ai sensi dell’art 53 del D.Lgs n. 165/2001, alla verifica con esito positivo delle 

dichiarazioni rese da Carolina Ferroni e, quindi, di aver verificato l’insussistenza di situazioni, 

anche potenziali, di conflitto di interesse, nonché l'insussistenza di situazioni di incompatibilità o 



 
 

 

inconferibilità in relazione allo svolgimento dell’incarico in oggetto in capo a Carolina Ferroni 

conferito giusto atto di nomina prot. n. 928/IV-5. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Katia Doddato 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

San Maurizio d’Opaglio, 20/02/2024 

 

Oggetto: Attestazione del DS dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni di 

incompatibilità e inconferibilità, nonché di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interesse del soggetto incaricato, ai sensi dell’art. 53 D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 

dalla legge n. 190/2012, giusto atto prot. n. 1010/IV-5 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTO l’art. 53 del D.Lgs 30 marzo 2011, n. 165, come modificato dalla legge 6 novembre 2012, 

n. 190 che prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica 

dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

VISTO il D.Lgs. 39/2013, recante le “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 

di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 

norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 

VISTO che con atto prot. n. 4299/IV-5 l’Amministrazione scolastica ha avviato la procedura per 

il conferimento di 'incarichi per la realizzazione dei progetti previsti dal P.T.O.F. a.s. 2023/2024 

tra cui  il progetto di “Lingua straniera inglese” primaria Armeno; 

CONSIDERATO che la candidatura presentata da Claire Northcott è stata ritenuta congrua da 

questa Amministrazione ai fini del conferimento dell’incarico di “Lingua straniera inglese” 

VISTO il DPR 16 aprile 2013, n. 62 "Regolamento recante codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici", a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTE le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 da Claire Northcott; 

ATTESTA 

 

di aver proceduto, ai sensi dell’art 53 del D.Lgs n. 165/2001, alla verifica con esito positivo delle 

dichiarazioni rese da Claire Northcott e, quindi, di aver verificato l’insussistenza di situazioni, 

anche potenziali, di conflitto di interesse, nonché l'insussistenza di situazioni di incompatibilità o 



 
 

 

inconferibilità in relazione allo svolgimento dell’incarico in oggetto in capo a Claire Northcott 

conferito giusto atto di nomina prot. n. 1010/IV-5 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Katia Doddato 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
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