
 
 

 

Protocollo n. 

San Maurizio d’Opaglio, 29/01/2021 

 

Oggetto: Attestazione del DS dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni di 

incompatibilità e inconferibilità, nonché di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interesse del soggetto incaricato, ai sensi dell’art. 53 D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 

dalla legge n. 190/2012, giusta atto prot. n. 4372/C3b 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTO l’art. 53 del D.Lgs 30 marzo 2011, n. 165, come modificato dalla legge 6 novembre 2012, 

n. 190 che prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica 

dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

VISTO il D.Lgs. 39/2013, recante le “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 

di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 

norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 

VISTO che con atto prot. n. 3386/B5a l’Amministrazione scolastica ha avviato la procedura per 

il conferimento di 'incarichi per la realizzazione dei progetti previsti dal P.T.O.F. a.s. 2021/2022 

tra cui  il progetto di “Psicologia Scolastica”; 

CONSIDERATO che la candidatura presentata da Valentina Milanesi è stata ritenuta congrua da 

questa Amministrazione ai fini del conferimento dell’incarico di “Psicologia Scolastica”; 

VISTO il DPR 16 aprile 2013, n. 62 "Regolamento recante codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici", a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTE le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 da Valentina Milanesi 

ATTESTA 

 

di aver proceduto, ai sensi dell’art 53 del D.Lgs n. 165/2001, alla verifica con esito positivo delle 

dichiarazioni rese da Valentina Milanesi e, quindi, di aver verificato l’insussistenza di situazioni, 

anche potenziali, di conflitto di interesse, nonché l'insussistenza di situazioni di incompatibilità o 





 
 

 

inconferibilità in relazione allo svolgimento dell’incarico in oggetto in capo a Valentina Milanesi 

conferito giusto atto di nomina prot. n. 4372/C3b. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Katia Doddato 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

San Maurizio d’Opaglio, 06/10/2021 

 

Oggetto: Attestazione del DS dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni di 

incompatibilità e inconferibilità, nonché di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interesse del soggetto incaricato, ai sensi dell’art. 53 D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 

dalla legge n. 190/2012, giusto atto prot. n. 4537/C3b 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTO l’art. 53 del D.Lgs 30 marzo 2011, n. 165, come modificato dalla legge 6 novembre 2012, 

n. 190 che prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica 

dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

VISTO il D.Lgs. 39/2013, recante le “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 

di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 

norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 

VISTO che con atto prot. n. 3386/B5a l’Amministrazione scolastica ha avviato la procedura per 

il conferimento di 'incarichi per la realizzazione dei progetti previsti dal P.T.O.F. a.s. 2021/2022 

tra cui  il progetto di “Arte, musica e spettacolo” primaria Armeno; 

CONSIDERATO che la candidatura presentata da Damiano Colombo è stata ritenuta congrua da 

questa Amministrazione ai fini del conferimento dell’incarico di “Arte, musica e spettacolo” 

VISTO il DPR 16 aprile 2013, n. 62 "Regolamento recante codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici", a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTE le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 da Damiano Colombo; 

ATTESTA 

 

di aver proceduto, ai sensi dell’art 53 del D.Lgs n. 165/2001, alla verifica con esito positivo delle 

dichiarazioni rese da Damiano Colombo e, quindi, di aver verificato l’insussistenza di situazioni, 

anche potenziali, di conflitto di interesse, nonché l'insussistenza di situazioni di incompatibilità o 



 
 

 

inconferibilità in relazione allo svolgimento dell’incarico in oggetto in capo a Damiano Colombo 

Franzosi conferito giusto atto di nomina prot. n. 4537/C3b. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Katia Doddato 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

San Maurizio d’Opaglio, 11/10/2021 

 

Oggetto: Attestazione del DS dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni di 

incompatibilità e inconferibilità, nonché di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interesse del soggetto incaricato, ai sensi dell’art. 53 D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 

dalla legge n. 190/2012, giusto atto prot. n. 4653/C3b 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTO l’art. 53 del D.Lgs 30 marzo 2011, n. 165, come modificato dalla legge 6 novembre 2012, 

n. 190 che prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica 

dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

VISTO il D.Lgs. 39/2013, recante le “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 

di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 

norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 

VISTO che con atto prot. n. 3386/B5a l’Amministrazione scolastica ha avviato la procedura per 

il conferimento di 'incarichi per la realizzazione dei progetti previsti dal P.T.O.F. a.s. 2021/2022 

tra cui  il progetto di “Arte, musica e spettacolo” primaria Miasino; 

CONSIDERATO che la candidatura presentata da Glauco Maria Guala è stata ritenuta congrua 

da questa Amministrazione ai fini del conferimento dell’incarico di “Arte, musica e spettacolo”; 

VISTO il DPR 16 aprile 2013, n. 62 "Regolamento recante codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici", a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTE le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 da Glauco Maria Guala; 

ATTESTA 

 

di aver proceduto, ai sensi dell’art 53 del D.Lgs n. 165/2001, alla verifica con esito positivo delle 

dichiarazioni rese da Glauco Maria Guala e, quindi, di aver verificato l’insussistenza di situazioni, 

anche potenziali, di conflitto di interesse, nonché l'insussistenza di situazioni di incompatibilità o 



 
 

 

inconferibilità in relazione allo svolgimento dell’incarico in oggetto in capo a Glauco Maria Guala 

conferito giusto atto di nomina prot. n. 4653/C3b. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Katia Doddato 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

San Maurizio d’Opaglio, 20/10/2021 

 

Oggetto: Attestazione del DS dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni di 

incompatibilità e inconferibilità, nonché di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interesse del soggetto incaricato, ai sensi dell’art. 53 D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 

dalla legge n. 190/2012, giusto atto prot. n. 4836/C3b 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTO l’art. 53 del D.Lgs 30 marzo 2011, n. 165, come modificato dalla legge 6 novembre 2012, 

n. 190 che prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica 

dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

VISTO il D.Lgs. 39/2013, recante le “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 

di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 

norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 

VISTO che con atto prot. n. 3386/B5a l’Amministrazione scolastica ha avviato la procedura per 

il conferimento di 'incarichi per la realizzazione dei progetti previsti dal P.T.O.F. a.s. 2021/2022 

tra cui  il progetto di “Lingua straniera francese” secondaria San Maurizio; 

CONSIDERATO che la candidatura presentata da Francesca Scotti è stata ritenuta congrua da 

questa Amministrazione ai fini del conferimento dell’incarico di “Lingua straniera francese” 

VISTO il DPR 16 aprile 2013, n. 62 "Regolamento recante codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici", a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTE le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 da Francesca Scotti; 

ATTESTA 

 

di aver proceduto, ai sensi dell’art 53 del D.Lgs n. 165/2001, alla verifica con esito positivo delle 

dichiarazioni rese da Francesca Scotti e, quindi, di aver verificato l’insussistenza di situazioni, 

anche potenziali, di conflitto di interesse, nonché l'insussistenza di situazioni di incompatibilità o 



 
 

 

inconferibilità in relazione allo svolgimento dell’incarico in oggetto in capo a Francesca Scotti 

conferito giusto atto di nomina prot. n. 4836/C3b. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Katia Doddato 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

San Maurizio d’Opaglio, 20/10/2021 

 

Oggetto: Attestazione del DS dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni di 

incompatibilità e inconferibilità, nonché di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interesse del soggetto incaricato, ai sensi dell’art. 53 D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 

dalla legge n. 190/2012, giusto atto prot. n. 4837/C3b 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTO l’art. 53 del D.Lgs 30 marzo 2011, n. 165, come modificato dalla legge 6 novembre 2012, 

n. 190 che prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica 

dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

VISTO il D.Lgs. 39/2013, recante le “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 

di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 

norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 

VISTO che con atto prot. n. 3386/B5a l’Amministrazione scolastica ha avviato la procedura per 

il conferimento di 'incarichi per la realizzazione dei progetti previsti dal P.T.O.F. a.s. 2021/2022 

tra cui  il progetto di “Lingua straniera francese” secondaria Orta; 

CONSIDERATO che la candidatura presentata da Francesca Scotti è stata ritenuta congrua da 

questa Amministrazione ai fini del conferimento dell’incarico di “Lingua straniera francese” 

VISTO il DPR 16 aprile 2013, n. 62 "Regolamento recante codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici", a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTE le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 da Francesca Scotti; 

ATTESTA 

 

di aver proceduto, ai sensi dell’art 53 del D.Lgs n. 165/2001, alla verifica con esito positivo delle 

dichiarazioni rese da Francesca Scotti e, quindi, di aver verificato l’insussistenza di situazioni, 

anche potenziali, di conflitto di interesse, nonché l'insussistenza di situazioni di incompatibilità o 



 
 

 

inconferibilità in relazione allo svolgimento dell’incarico in oggetto in capo a Francesca Scotti 

conferito giusto atto di nomina prot. n. 4837/C3b. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Katia Doddato 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

San Maurizio d’Opaglio, 25/10/2021 

 

Oggetto: Attestazione del DS dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni di 

incompatibilità e inconferibilità, nonché di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interesse del soggetto incaricato, ai sensi dell’art. 53 D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 

dalla legge n. 190/2012, giusto atto prot. n. 4920/C3b 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTO l’art. 53 del D.Lgs 30 marzo 2011, n. 165, come modificato dalla legge 6 novembre 2012, 

n. 190 che prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica 

dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

VISTO il D.Lgs. 39/2013, recante le “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 

di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 

norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 

VISTO che con atto prot. n. 3386/B5a l’Amministrazione scolastica ha avviato la procedura per 

il conferimento di 'incarichi per la realizzazione dei progetti previsti dal P.T.O.F. a.s. 2021/2022 

tra cui  il progetto di “Arte, musica e spettacolo” infanzia Orta; 

CONSIDERATO che la candidatura presentata da Emanuela Mezzadri è stata ritenuta congrua 

da questa Amministrazione ai fini del conferimento dell’incarico di “Arte, musica e spettacolo”; 

VISTO il DPR 16 aprile 2013, n. 62 "Regolamento recante codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici", a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTE le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 da Emanuela Mezzadri 

ATTESTA 

 

di aver proceduto, ai sensi dell’art 53 del D.Lgs n. 165/2001, alla verifica con esito positivo delle 

dichiarazioni rese da Emanuela Mezzadri e, quindi, di aver verificato l’insussistenza di situazioni, 

anche potenziali, di conflitto di interesse, nonché l'insussistenza di situazioni di incompatibilità o 



 
 

 

inconferibilità in relazione allo svolgimento dell’incarico in oggetto in capo a Emanuela Mezzadri 

conferito giusto atto di nomina prot. n. 4920/C3b. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Katia Doddato 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

San Maurizio d’Opaglio, 26/10/2021 

 

Oggetto: Attestazione del DS dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni di 

incompatibilità e inconferibilità, nonché di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interesse del soggetto incaricato, ai sensi dell’art. 53 D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 

dalla legge n. 190/2012, giusto atto prot. n. 4976/C3b 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTO l’art. 53 del D.Lgs 30 marzo 2011, n. 165, come modificato dalla legge 6 novembre 2012, 

n. 190 che prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica 

dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

VISTO il D.Lgs. 39/2013, recante le “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 

di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 

norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 

VISTO che con atto prot. n. 3386/B5a l’Amministrazione scolastica ha avviato la procedura per 

il conferimento di 'incarichi per la realizzazione dei progetti previsti dal P.T.O.F. a.s. 2021/2022 

tra cui  il progetto di “Arte, musica e spettacolo” infanzia Pettenasco; 

CONSIDERATO che la candidatura presentata da Sergio Teresio Franzosi è stata ritenuta 

congrua da questa Amministrazione ai fini del conferimento dell’incarico di “Arte, musica e 

spettacolo”; 

VISTO il DPR 16 aprile 2013, n. 62 "Regolamento recante codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici", a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTE le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 da Sergio Teresio Franzosi 

ATTESTA 

 

di aver proceduto, ai sensi dell’art 53 del D.Lgs n. 165/2001, alla verifica con esito positivo delle 

dichiarazioni rese da Sergio Teresio Franzosi e, quindi, di aver verificato l’insussistenza di 

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, nonché l'insussistenza di situazioni di 



 
 

 

incompatibilità o inconferibilità in relazione allo svolgimento dell’incarico in oggetto in capo a 

Sergio Teresio Franzosi conferito giusto atto di nomina prot. n. 4976/C3b. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Katia Doddato 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

San Maurizio d’Opaglio, 03/11/2021 

 

Oggetto: Attestazione del DS dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni di 

incompatibilità e inconferibilità, nonché di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interesse del soggetto incaricato, ai sensi dell’art. 53 D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 

dalla legge n. 190/2012, giusto atto prot. n. 5113/C3b 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTO l’art. 53 del D.Lgs 30 marzo 2011, n. 165, come modificato dalla legge 6 novembre 2012, 

n. 190 che prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica 

dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

VISTO il D.Lgs. 39/2013, recante le “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 

di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 

norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 

VISTO che con atto prot. n. 3386/B5a l’Amministrazione scolastica ha avviato la procedura per 

il conferimento di 'incarichi per la realizzazione dei progetti previsti dal P.T.O.F. a.s. 2021/2022 

tra cui  il progetto di “Benessere fisico” infanzia Pogno; 

CONSIDERATO che la candidatura presentata da Francesca Casella è stata ritenuta congrua da 

questa Amministrazione ai fini del conferimento dell’incarico di “Benessere fisico” 

VISTO il DPR 16 aprile 2013, n. 62 "Regolamento recante codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici", a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTE le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 da Francesca Casella 

ATTESTA 

 

di aver proceduto, ai sensi dell’art 53 del D.Lgs n. 165/2001, alla verifica con esito positivo delle 

dichiarazioni rese da Francesca Casella e, quindi, di aver verificato l’insussistenza di situazioni, 

anche potenziali, di conflitto di interesse, nonché l'insussistenza di situazioni di incompatibilità o 



 
 

 

inconferibilità in relazione allo svolgimento dell’incarico in oggetto in capo a Francesca Casella 

conferito giusto atto di nomina prot. n. 5113/C3b. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Katia Doddato 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

San Maurizio d’Opaglio, 18/11/2021 

 

Oggetto: Attestazione del DS dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni di 

incompatibilità e inconferibilità, nonché di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interesse del soggetto incaricato, ai sensi dell’art. 53 D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 

dalla legge n. 190/2012, giusto atto prot. n. 5400/C3b 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTO l’art. 53 del D.Lgs 30 marzo 2011, n. 165, come modificato dalla legge 6 novembre 2012, 

n. 190 che prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica 

dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

VISTO il D.Lgs. 39/2013, recante le “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 

di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 

norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 

VISTO che con atto prot. n. 3386/B5a l’Amministrazione scolastica ha avviato la procedura per 

il conferimento di 'incarichi per la realizzazione dei progetti previsti dal P.T.O.F. a.s. 2021/2022 

tra cui  il progetto di “Lingua straniera francese” secondaria Armeno; 

CONSIDERATO che la candidatura presentata da Anne Simone Claude Gouraud è stata ritenuta 

congrua da questa Amministrazione ai fini del conferimento dell’incarico di “Lingua straniera 

francese” 

VISTO il DPR 16 aprile 2013, n. 62 "Regolamento recante codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici", a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTE le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 da Anne Simone Claude 

Gouraud; 

ATTESTA 

 

di aver proceduto, ai sensi dell’art 53 del D.Lgs n. 165/2001, alla verifica con esito positivo delle 

dichiarazioni rese da Anne Simone Claude Gouraud e, quindi, di aver verificato l’insussistenza di 



 
 

 

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, nonché l'insussistenza di situazioni di 

incompatibilità o inconferibilità in relazione allo svolgimento dell’incarico in oggetto in capo a 

Anne Simone Claude Gouraud conferito giusto atto di nomina prot. n. 5400/C3b. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Katia Doddato 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

San Maurizio d’Opaglio, 19/11/2021 

 

Oggetto: Attestazione del DS dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni di 

incompatibilità e inconferibilità, nonché di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interesse del soggetto incaricato, ai sensi dell’art. 53 D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 

dalla legge n. 190/2012, giusto atto prot. n. 5429/C3b 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTO l’art. 53 del D.Lgs 30 marzo 2011, n. 165, come modificato dalla legge 6 novembre 2012, 

n. 190 che prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica 

dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

VISTO il D.Lgs. 39/2013, recante le “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 

di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 

norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 

VISTO che con atto prot. n. 3386/B5a l’Amministrazione scolastica ha avviato la procedura per 

il conferimento di 'incarichi per la realizzazione dei progetti previsti dal P.T.O.F. a.s. 2021/2022 

tra cui  il progetto di “Inclusione” primaria San Maurizio; 

CONSIDERATO che la candidatura presentata da Roberta Fornara è stata ritenuta congrua da 

questa Amministrazione ai fini del conferimento dell’incarico di “Inclusione”; 

VISTO il DPR 16 aprile 2013, n. 62 "Regolamento recante codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici", a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTE le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 da Roberta Fornara; 

ATTESTA 

 

di aver proceduto, ai sensi dell’art 53 del D.Lgs n. 165/2001, alla verifica con esito positivo delle 

dichiarazioni rese da Roberta Fornara e, quindi, di aver verificato l’insussistenza di situazioni, 

anche potenziali, di conflitto di interesse, nonché l'insussistenza di situazioni di incompatibilità o 



 
 

 

inconferibilità in relazione allo svolgimento dell’incarico in oggetto in capo a Roberta Fornara 

conferito giusto atto di nomina prot. n. 5429/C3b. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Katia Doddato 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

San Maurizio d’Opaglio, 11/01/2022 

 

Oggetto: Attestazione del DS dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni di 

incompatibilità e inconferibilità, nonché di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interesse del soggetto incaricato, ai sensi dell’art. 53 D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 

dalla legge n. 190/2012, giusto atto prot. n. 84/VII-8 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTO l’art. 53 del D.Lgs 30 marzo 2011, n. 165, come modificato dalla legge 6 novembre 2012, 

n. 190 che prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica 

dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

VISTO il D.Lgs. 39/2013, recante le “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 

di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 

norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 

VISTO che con atto prot. n. 3386/B5a l’Amministrazione scolastica ha avviato la procedura per 

il conferimento di 'incarichi per la realizzazione dei progetti previsti dal P.T.O.F. a.s. 2021/2022 

tra cui  il progetto di “Doposcuola” infanzia San Maurizio; 

CONSIDERATO che la candidatura presentata da Alessia Casella è stata ritenuta congrua da 

questa Amministrazione ai fini del conferimento dell’incarico di “Doposcuola” 

VISTO il DPR 16 aprile 2013, n. 62 "Regolamento recante codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici", a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTE le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 da Alessia Casella; 

ATTESTA 

 

di aver proceduto, ai sensi dell’art 53 del D.Lgs n. 165/2001, alla verifica con esito positivo delle 

dichiarazioni rese da Alessia Casella e, quindi, di aver verificato l’insussistenza di situazioni, 

anche potenziali, di conflitto di interesse, nonché l'insussistenza di situazioni di incompatibilità o 



 
 

 

inconferibilità in relazione allo svolgimento dell’incarico in oggetto in capo a Alessia Casella 

conferito giusto atto di nomina prot. n. 84/VII-8. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Katia Doddato 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

San Maurizio d’Opaglio, 14/01/2022 

 

Oggetto: Attestazione del DS dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni di 

incompatibilità e inconferibilità, nonché di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interesse del soggetto incaricato, ai sensi dell’art. 53 D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 

dalla legge n. 190/2012, giusto atto prot. n. 188/VII-8 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTO l’art. 53 del D.Lgs 30 marzo 2011, n. 165, come modificato dalla legge 6 novembre 2012, 

n. 190 che prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica 

dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

VISTO il D.Lgs. 39/2013, recante le “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 

di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 

norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 

VISTO che con atto prot. n. 3386/B5a l’Amministrazione scolastica ha avviato la procedura per 

il conferimento di 'incarichi per la realizzazione dei progetti previsti dal P.T.O.F. a.s. 2021/2022 

tra cui  il progetto di “Incontro con l’autore” secondaria Orta San Giulio; 

CONSIDERATO che la candidatura presentata da Antonio Ferrara è stata ritenuta congrua da 

questa Amministrazione ai fini del conferimento dell’incarico di “Incontro con l’autore” 

VISTO il DPR 16 aprile 2013, n. 62 "Regolamento recante codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici", a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTE le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 da Antonio Ferrara; 

ATTESTA 

 

di aver proceduto, ai sensi dell’art 53 del D.Lgs n. 165/2001, alla verifica con esito positivo delle 

dichiarazioni rese da Antonio Ferrara e, quindi, di aver verificato l’insussistenza di situazioni, 

anche potenziali, di conflitto di interesse, nonché l'insussistenza di situazioni di incompatibilità o 



 
 

 

inconferibilità in relazione allo svolgimento dell’incarico in oggetto in capo a Antonio Ferrara 

conferito giusto atto di nomina prot. n. 188/VII-8. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Katia Doddato 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

San Maurizio d’Opaglio, 21/01/2022 

 

Oggetto: Attestazione del DS dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni di 

incompatibilità e inconferibilità, nonché di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interesse del soggetto incaricato, ai sensi dell’art. 53 D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 

dalla legge n. 190/2012, giusto atto prot. n. 351/VII-8 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTO l’art. 53 del D.Lgs 30 marzo 2011, n. 165, come modificato dalla legge 6 novembre 2012, 

n. 190 che prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica 

dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

VISTO il D.Lgs. 39/2013, recante le “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 

di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 

norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 

VISTO che con atto prot. n. 3386/B5a l’Amministrazione scolastica ha avviato la procedura per 

il conferimento di 'incarichi per la realizzazione dei progetti previsti dal P.T.O.F. a.s. 2021/2022 

tra cui  il progetto di “Lingua straniera francese” primaria Orta San Giulio; 

CONSIDERATO che la candidatura presentata da Francesca Scotti è stata ritenuta congrua da 

questa Amministrazione ai fini del conferimento dell’incarico di “Lingua straniera francese”; 

VISTO il DPR 16 aprile 2013, n. 62 "Regolamento recante codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici", a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTE le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 da Francesca Scotti; 

ATTESTA 

 

di aver proceduto, ai sensi dell’art 53 del D.Lgs n. 165/2001, alla verifica con esito positivo delle 

dichiarazioni rese da Francesca Scotti e, quindi, di aver verificato l’insussistenza di situazioni, 

anche potenziali, di conflitto di interesse, nonché l'insussistenza di situazioni di incompatibilità o 



 
 

 

inconferibilità in relazione allo svolgimento dell’incarico in oggetto in capo a Francesca Scotti 

conferito giusto atto di nomina prot. n. 351/VII-8. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Katia Doddato 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

San Maurizio d’Opaglio, 21/01/2022 

 

Oggetto: Attestazione del DS dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni di 

incompatibilità e inconferibilità, nonché di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interesse del soggetto incaricato, ai sensi dell’art. 53 D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 

dalla legge n. 190/2012, giusto atto prot. n. 352/VII-8 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTO l’art. 53 del D.Lgs 30 marzo 2011, n. 165, come modificato dalla legge 6 novembre 2012, 

n. 190 che prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica 

dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

VISTO il D.Lgs. 39/2013, recante le “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 

di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 

norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 

VISTO che con atto prot. n. 3386/B5a l’Amministrazione scolastica ha avviato la procedura per 

il conferimento di 'incarichi per la realizzazione dei progetti previsti dal P.T.O.F. a.s. 2021/2022 

tra cui  il progetto di “Lingua straniera francese” primaria Pettenasco; 

CONSIDERATO che la candidatura presentata da Francesca Scotti è stata ritenuta congrua da 

questa Amministrazione ai fini del conferimento dell’incarico di “Lingua straniera francese”; 

VISTO il DPR 16 aprile 2013, n. 62 "Regolamento recante codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici", a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTE le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 da Francesca Scotti; 

ATTESTA 

 

di aver proceduto, ai sensi dell’art 53 del D.Lgs n. 165/2001, alla verifica con esito positivo delle 

dichiarazioni rese da Francesca Scotti e, quindi, di aver verificato l’insussistenza di situazioni, 

anche potenziali, di conflitto di interesse, nonché l'insussistenza di situazioni di incompatibilità o 



 
 

 

inconferibilità in relazione allo svolgimento dell’incarico in oggetto in capo a Francesca Scotti 

conferito giusto atto di nomina prot. n. 352/VII-8. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Katia Doddato 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

San Maurizio d’Opaglio, 21/01/2022 

 

Oggetto: Attestazione del DS dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni di 

incompatibilità e inconferibilità, nonché di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interesse del soggetto incaricato, ai sensi dell’art. 53 D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 

dalla legge n. 190/2012, giusto atto prot. n. 353/VII-8 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTO l’art. 53 del D.Lgs 30 marzo 2011, n. 165, come modificato dalla legge 6 novembre 2012, 

n. 190 che prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica 

dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

VISTO il D.Lgs. 39/2013, recante le “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 

di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 

norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 

VISTO che con atto prot. n. 3386/B5a l’Amministrazione scolastica ha avviato la procedura per 

il conferimento di 'incarichi per la realizzazione dei progetti previsti dal P.T.O.F. a.s. 2021/2022 

tra cui  il progetto di “Lingua straniera francese” primaria Alzo; 

CONSIDERATO che la candidatura presentata da Francesca Scotti è stata ritenuta congrua da 

questa Amministrazione ai fini del conferimento dell’incarico di “Lingua straniera francese”; 

VISTO il DPR 16 aprile 2013, n. 62 "Regolamento recante codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici", a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTE le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 da Francesca Scotti; 

ATTESTA 

 

di aver proceduto, ai sensi dell’art 53 del D.Lgs n. 165/2001, alla verifica con esito positivo delle 

dichiarazioni rese da Francesca Scotti e, quindi, di aver verificato l’insussistenza di situazioni, 

anche potenziali, di conflitto di interesse, nonché l'insussistenza di situazioni di incompatibilità o 



 
 

 

inconferibilità in relazione allo svolgimento dell’incarico in oggetto in capo a Francesca Scotti 

conferito giusto atto di nomina prot. n. 353/ VII-8. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Katia Doddato 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

San Maurizio d’Opaglio, 31/01/2022 

 

Oggetto: Attestazione del DS dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni di 

incompatibilità e inconferibilità, nonché di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interesse del soggetto incaricato, ai sensi dell’art. 53 D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 

dalla legge n. 190/2012, giusto atto prot. n. 559/ VII-8 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTO l’art. 53 del D.Lgs 30 marzo 2011, n. 165, come modificato dalla legge 6 novembre 2012, 

n. 190 che prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica 

dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

VISTO il D.Lgs. 39/2013, recante le “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 

di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 

norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 

VISTO che con atto prot. n. 3386/B5a l’Amministrazione scolastica ha avviato la procedura per 

il conferimento di 'incarichi per la realizzazione dei progetti previsti dal P.T.O.F. a.s. 2021/2022 

tra cui  il progetto di “Benessere fisico” infanzia Orta; 

CONSIDERATO che la candidatura presentata da Francesca Casella è stata ritenuta congrua da 

questa Amministrazione ai fini del conferimento dell’incarico di “Benessere fisico”; 

VISTO il DPR 16 aprile 2013, n. 62 "Regolamento recante codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici", a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTE le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 da Francesca Casella; 

ATTESTA 

 

di aver proceduto, ai sensi dell’art 53 del D.Lgs n. 165/2001, alla verifica con esito positivo delle 

dichiarazioni rese da Francesca Casella e, quindi, di aver verificato l’insussistenza di situazioni, 

anche potenziali, di conflitto di interesse, nonché l'insussistenza di situazioni di incompatibilità o 



 
 

 

inconferibilità in relazione allo svolgimento dell’incarico in oggetto in capo a Francesca Casella 

conferito giusto atto di nomina prot. n. 559/VII-8. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Katia Doddato 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

  

San Maurizio d’Opaglio, 31/01/2022 

 

Oggetto: Attestazione del DS dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni di 

incompatibilità e inconferibilità, nonché di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interesse del soggetto incaricato, ai sensi dell’art. 53 D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 

dalla legge n. 190/2012, giusto atto prot. n. 560/ VII-8 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTO l’art. 53 del D.Lgs 30 marzo 2011, n. 165, come modificato dalla legge 6 novembre 2012, 

n. 190 che prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica 

dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

VISTO il D.Lgs. 39/2013, recante le “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 

di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 

norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 

VISTO che con atto prot. n. 3386/B5a l’Amministrazione scolastica ha avviato la procedura per 

il conferimento di 'incarichi per la realizzazione dei progetti previsti dal P.T.O.F. a.s. 2021/2022 

tra cui  il progetto di “Benessere fisico” infanzia Ameno; 

CONSIDERATO che la candidatura presentata da Francesca Casella è stata ritenuta congrua da 

questa Amministrazione ai fini del conferimento dell’incarico di “Benessere fisico”; 

VISTO il DPR 16 aprile 2013, n. 62 "Regolamento recante codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici", a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTE le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 da Francesca Casella; 

ATTESTA 

 

di aver proceduto, ai sensi dell’art 53 del D.Lgs n. 165/2001, alla verifica con esito positivo delle 

dichiarazioni rese da Francesca Casella e, quindi, di aver verificato l’insussistenza di situazioni, 

anche potenziali, di conflitto di interesse, nonché l'insussistenza di situazioni di incompatibilità o 



 
 

 

inconferibilità in relazione allo svolgimento dell’incarico in oggetto in capo a Francesca Casella 

conferito giusto atto di nomina prot. n. 560/VII-8. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Katia Doddato 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

San Maurizio d’Opaglio, 02/02/2022 

 

Oggetto: Attestazione del DS dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni di 

incompatibilità e inconferibilità, nonché di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interesse del soggetto incaricato, ai sensi dell’art. 53 D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 

dalla legge n. 190/2012, giusto atto prot. n. 670/VII-8 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTO l’art. 53 del D.Lgs 30 marzo 2011, n. 165, come modificato dalla legge 6 novembre 2012, 

n. 190 che prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica 

dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

VISTO il D.Lgs. 39/2013, recante le “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 

di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 

norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 

VISTO che con atto prot. n. 3386/B5a l’Amministrazione scolastica ha avviato la procedura per 

il conferimento di 'incarichi per la realizzazione dei progetti previsti dal P.T.O.F. a.s. 2021/2022 

tra cui  il progetto di “Medico competente”; 

CONSIDERATO che la candidatura presentata da Emanuele Cerina è stata ritenuta congrua da 

questa Amministrazione ai fini del conferimento dell’incarico di “Medico competente”; 

VISTO il DPR 16 aprile 2013, n. 62 "Regolamento recante codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici", a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTE le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 da Emanuele Cerina; 

ATTESTA 

 

di aver proceduto, ai sensi dell’art 53 del D.Lgs n. 165/2001, alla verifica con esito positivo delle 

dichiarazioni rese da Emanuele Cerina e, quindi, di aver verificato l’insussistenza di situazioni, 

anche potenziali, di conflitto di interesse, nonché l'insussistenza di situazioni di incompatibilità o 



 
 

 

inconferibilità in relazione allo svolgimento dell’incarico in oggetto in capo a Emanuele Cerina 

conferito giusto atto di nomina prot. n. 670/VII-8. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Katia Doddato 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

San Maurizio d’Opaglio, 09/03/2022 

 

Oggetto: Attestazione del DS dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni di 

incompatibilità e inconferibilità, nonché di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interesse del soggetto incaricato, ai sensi dell’art. 53 D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 

dalla legge n. 190/2012, giusto atto prot. n. 1425/VII-8 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTO l’art. 53 del D.Lgs 30 marzo 2011, n. 165, come modificato dalla legge 6 novembre 2012, 

n. 190 che prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica 

dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

VISTO il D.Lgs. 39/2013, recante le “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 

di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 

norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 

VISTO che con atto prot. n. 3386/B5a l’Amministrazione scolastica ha avviato la procedura per 

il conferimento di 'incarichi per la realizzazione dei progetti previsti dal P.T.O.F. a.s. 2021/2022 

tra cui  il progetto di “Benessere fisico” infanzia San Maurizio; 

CONSIDERATO che la candidatura presentata da Francesca Casella è stata ritenuta congrua da 

questa Amministrazione ai fini del conferimento dell’incarico di “Benessere fisico”; 

VISTO il DPR 16 aprile 2013, n. 62 "Regolamento recante codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici", a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTE le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 da Francesca Casella; 

ATTESTA 

 

di aver proceduto, ai sensi dell’art 53 del D.Lgs n. 165/2001, alla verifica con esito positivo delle 

dichiarazioni rese da Francesca Casella e, quindi, di aver verificato l’insussistenza di situazioni, 

anche potenziali, di conflitto di interesse, nonché l'insussistenza di situazioni di incompatibilità o 



 
 

 

inconferibilità in relazione allo svolgimento dell’incarico in oggetto in capo a Francesca Casella 

conferito giusto atto di nomina prot. n. 1425/VII-8. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Katia Doddato 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

San Maurizio d’Opaglio, 09/03/2022 

 

Oggetto: Attestazione del DS dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni di 

incompatibilità e inconferibilità, nonché di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interesse del soggetto incaricato, ai sensi dell’art. 53 D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 

dalla legge n. 190/2012, giusto atto prot. n. 1424/VII-8 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTO l’art. 53 del D.Lgs 30 marzo 2011, n. 165, come modificato dalla legge 6 novembre 2012, 

n. 190 che prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica 

dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

VISTO il D.Lgs. 39/2013, recante le “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 

di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 

norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 

VISTO che con atto prot. n. 3386/B5a l’Amministrazione scolastica ha avviato la procedura per 

il conferimento di 'incarichi per la realizzazione dei progetti previsti dal P.T.O.F. a.s. 2021/2022 

tra cui  il progetto di “Benessere fisico” infanzia San Maurizio; 

CONSIDERATO che la candidatura presentata da Erica Bussandri è stata ritenuta congrua da 

questa Amministrazione ai fini del conferimento dell’incarico di “Benessere fisico”; 

VISTO il DPR 16 aprile 2013, n. 62 "Regolamento recante codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici", a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTE le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 da Erica Bussandri; 

ATTESTA 

 

di aver proceduto, ai sensi dell’art 53 del D.Lgs n. 165/2001, alla verifica con esito positivo delle 

dichiarazioni rese da Erica Bussandri e, quindi, di aver verificato l’insussistenza di situazioni, 

anche potenziali, di conflitto di interesse, nonché l'insussistenza di situazioni di incompatibilità o 



 
 

 

inconferibilità in relazione allo svolgimento dell’incarico in oggetto in capo a Erica Bussandri 

conferito giusto atto di nomina prot. n. 1424/VII-8. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Katia Doddato 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

San Maurizio d’Opaglio, 14/03/2022 

 

Oggetto: Attestazione del DS dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni di 

incompatibilità e inconferibilità, nonché di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interesse del soggetto incaricato, ai sensi dell’art. 53 D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 

dalla legge n. 190/2012, giusto atto prot. n. 1590/VII-8 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTO l’art. 53 del D.Lgs 30 marzo 2011, n. 165, come modificato dalla legge 6 novembre 2012, 

n. 190 che prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica 

dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

VISTO il D.Lgs. 39/2013, recante le “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 

di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 

norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 

VISTO che con atto prot. n. 3386/B5a l’Amministrazione scolastica ha avviato la procedura per 

il conferimento di 'incarichi per la realizzazione dei progetti previsti dal P.T.O.F. a.s. 2021/2022 

tra cui  il progetto di “Benessere fisico” primaria Pogno; 

CONSIDERATO che la candidatura presentata da Vittorio Grandinetti Parise è stata ritenuta 

congrua da questa Amministrazione ai fini del conferimento dell’incarico di “Benessere fisico”; 

VISTO il DPR 16 aprile 2013, n. 62 "Regolamento recante codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici", a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTE le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 da Vittorio Grandinetti 

Parise; 

ATTESTA 

 

di aver proceduto, ai sensi dell’art 53 del D.Lgs n. 165/2001, alla verifica con esito positivo delle 

dichiarazioni rese da Vittorio Grandinetti Parise e, quindi, di aver verificato l’insussistenza di 

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, nonché l'insussistenza di situazioni di 



 
 

 

incompatibilità o inconferibilità in relazione allo svolgimento dell’incarico in oggetto in capo a 

Vittorio Grandinetti Parise conferito giusto atto di nomina prot. n. 1590/VII-8. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Katia Doddato 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

San Maurizio d’Opaglio, 17/03/2022 

 

Oggetto: Attestazione del DS dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni di 

incompatibilità e inconferibilità, nonché di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interesse del soggetto incaricato, ai sensi dell’art. 53 D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 

dalla legge n. 190/2012, giusto atto prot. n. 1636/VII-8 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTO l’art. 53 del D.Lgs 30 marzo 2011, n. 165, come modificato dalla legge 6 novembre 2012, 

n. 190 che prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica 

dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

VISTO il D.Lgs. 39/2013, recante le “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 

di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 

norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 

VISTO che con atto prot. n. 3386/B5a l’Amministrazione scolastica ha avviato la procedura per 

il conferimento di 'incarichi per la realizzazione dei progetti previsti dal P.T.O.F. a.s. 2021/2022 

tra cui  il progetto di “Arte, musica e spettacolo” secondaria Armeno 

CONSIDERATO che la candidatura presentata da Maria Vittoria Maulini è stata ritenuta congrua 

da questa Amministrazione ai fini del conferimento dell’incarico di “Arte, musica e spettacolo”; 

VISTO il DPR 16 aprile 2013, n. 62 "Regolamento recante codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici", a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTE le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 da Maria Vittoria Maulini; 

ATTESTA 

 

di aver proceduto, ai sensi dell’art 53 del D.Lgs n. 165/2001, alla verifica con esito positivo delle 

dichiarazioni rese da Maria Vittoria Maulini e, quindi, di aver verificato l’insussistenza di 

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, nonché l'insussistenza di situazioni di 



 
 

 

incompatibilità o inconferibilità in relazione allo svolgimento dell’incarico in oggetto in capo a 

Maria Vittoria Maulini conferito giusto atto di nomina prot. n. 1636/VII-8. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Katia Doddato 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

San Maurizio d’Opaglio, 01/04/2022 

 

Oggetto: Attestazione del DS dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni di 

incompatibilità e inconferibilità, nonché di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interesse del soggetto incaricato, ai sensi dell’art. 53 D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 

dalla legge n. 190/2012, giusto atto prot. n. 2059/VII-8 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTO l’art. 53 del D.Lgs 30 marzo 2011, n. 165, come modificato dalla legge 6 novembre 2012, 

n. 190 che prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica 

dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

VISTO il D.Lgs. 39/2013, recante le “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 

di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 

norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 

VISTO che con atto prot. n. 3386/B5a l’Amministrazione scolastica ha avviato la procedura per 

il conferimento di 'incarichi per la realizzazione dei progetti previsti dal P.T.O.F. a.s. 2021/2022 

tra cui  il progetto di “Arte, musica e spettacolo” secondaria Orta; 

CONSIDERATO che la candidatura presentata da Sara Cattin è stata ritenuta congrua da questa 

Amministrazione ai fini del conferimento dell’incarico di “Arte, musica e spettacolo”; 

VISTO il DPR 16 aprile 2013, n. 62 "Regolamento recante codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici", a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTE le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 da Sara Cattin; 

ATTESTA 

 

di aver proceduto, ai sensi dell’art 53 del D.Lgs n. 165/2001, alla verifica con esito positivo delle 

dichiarazioni rese da Sara Cattin e, quindi, di aver verificato l’insussistenza di situazioni, anche 

potenziali, di conflitto di interesse, nonché l'insussistenza di situazioni di incompatibilità o 



 
 

 

inconferibilità in relazione allo svolgimento dell’incarico in oggetto in capo a Sara Cattin conferito 

giusto atto di nomina prot. n. 2059/VII-8. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Katia Doddato 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

San Maurizio d’Opaglio, 05/04/2024 

 

Oggetto: Attestazione del DS dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni di 

incompatibilità e inconferibilità, nonché di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interesse del soggetto incaricato, ai sensi dell’art. 53 D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 

dalla legge n. 190/2012, giusto atto prot. n. 2156/VII-8 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTO l’art. 53 del D.Lgs 30 marzo 2011, n. 165, come modificato dalla legge 6 novembre 2012, 

n. 190 che prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica 

dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

VISTO il D.Lgs. 39/2013, recante le “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 

di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 

norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 

VISTO che con atto prot. n. 3386/B5a l’Amministrazione scolastica ha avviato la procedura per 

il conferimento di 'incarichi per la realizzazione dei progetti previsti dal P.T.O.F. a.s. 2021/2022 

tra cui  il progetto di “Arte, musica e spettacolo” secondaria Orta; 

CONSIDERATO che la candidatura presentata da Kim Forni è stata ritenuta congrua da questa 

Amministrazione ai fini del conferimento dell’incarico di “Arte, musica e spettacolo”; 

VISTO il DPR 16 aprile 2013, n. 62 "Regolamento recante codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici", a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTE le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 da Kim Forni; 

ATTESTA 

 

di aver proceduto, ai sensi dell’art 53 del D.Lgs n. 165/2001, alla verifica con esito positivo delle 

dichiarazioni rese da Kim Forni e, quindi, di aver verificato l’insussistenza di situazioni, anche 

potenziali, di conflitto di interesse, nonché l'insussistenza di situazioni di incompatibilità o 



 
 

 

inconferibilità in relazione allo svolgimento dell’incarico in oggetto in capo a Kim Forni conferito 

giusto atto di nomina prot. n. 2156/VII-8. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Katia Doddato 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

San Maurizio d’Opaglio, 05/04/2022 

 

Oggetto: Attestazione del DS dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni di 

incompatibilità e inconferibilità, nonché di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interesse del soggetto incaricato, ai sensi dell’art. 53 D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 

dalla legge n. 190/2012, giusto atto prot. n. 2157/VII-8 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTO l’art. 53 del D.Lgs 30 marzo 2011, n. 165, come modificato dalla legge 6 novembre 2012, 

n. 190 che prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica 

dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

VISTO il D.Lgs. 39/2013, recante le “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 

di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 

norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 

VISTO che con atto prot. n. 3386/B5a l’Amministrazione scolastica ha avviato la procedura per 

il conferimento di 'incarichi per la realizzazione dei progetti previsti dal P.T.O.F. a.s. 2021/2022 

tra cui  il progetto di “Arte, musica e spettacolo” secondaria Orta; 

CONSIDERATO che la candidatura presentata da Roberto Dellavedova è stata ritenuta congrua 

da questa Amministrazione ai fini del conferimento dell’incarico di “Arte, musica e spettacolo”; 

VISTO il DPR 16 aprile 2013, n. 62 "Regolamento recante codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici", a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTE le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 da Roberto Dellavedova; 

ATTESTA 

 

di aver proceduto, ai sensi dell’art 53 del D.Lgs n. 165/2001, alla verifica con esito positivo delle 

dichiarazioni rese da Roberto Dellavedova e, quindi, di aver verificato l’insussistenza di situazioni, 

anche potenziali, di conflitto di interesse, nonché l'insussistenza di situazioni di incompatibilità o 



 
 

 

inconferibilità in relazione allo svolgimento dell’incarico in oggetto in capo a Roberto 

Dellavedova conferito giusto atto di nomina prot. n. 2157/VII-8. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Katia Doddato 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

San Maurizio d’Opaglio, 26/04/2022 

 

Oggetto: Attestazione del DS dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni di 

incompatibilità e inconferibilità, nonché di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interesse del soggetto incaricato, ai sensi dell’art. 53 D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 

dalla legge n. 190/2012, giusto atto prot. n. 2612/VII-8 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTO l’art. 53 del D.Lgs 30 marzo 2011, n. 165, come modificato dalla legge 6 novembre 2012, 

n. 190 che prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica 

dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

VISTO il D.Lgs. 39/2013, recante le “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 

di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 

norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 

VISTO che con atto prot. n. 3386/B5a l’Amministrazione scolastica ha avviato la procedura per 

il conferimento di 'incarichi per la realizzazione dei progetti previsti dal P.T.O.F. a.s. 2021/2022 

tra cui il progetto di “guida escursionistica ambientale visita guidata a Druogno e a Premia” 

secondarie Armeno, Orta e San Maurizio; 

CONSIDERATO che la candidatura presentata da Enrico Zanoletti è stata ritenuta congrua da 

questa Amministrazione ai fini del conferimento dell’incarico di “guida escursionistica ambientale 

visita guidata a Druogno e a Premia”; 

VISTO il DPR 16 aprile 2013, n. 62 "Regolamento recante codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici", a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTE le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 da Enrico Zanoletti; 

ATTESTA 

 

di aver proceduto, ai sensi dell’art 53 del D.Lgs n. 165/2001, alla verifica con esito positivo delle 

dichiarazioni rese da Enrico Zanoletti e, quindi, di aver verificato l’insussistenza di situazioni, 



 
 

 

anche potenziali, di conflitto di interesse, nonché l'insussistenza di situazioni di incompatibilità o 

inconferibilità in relazione allo svolgimento dell’incarico in oggetto in capo a Enrico Zanoletti 

conferito giusto atto di nomina prot. n. 2612/VII-8. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Katia Doddato 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

San Maurizio d’Opaglio, 26/04/2022 

 

Oggetto: Attestazione del DS dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni di 

incompatibilità e inconferibilità, nonché di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interesse del soggetto incaricato, ai sensi dell’art. 53 D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 

dalla legge n. 190/2012, giusto atto prot. n. 2614/VII-8 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTO l’art. 53 del D.Lgs 30 marzo 2011, n. 165, come modificato dalla legge 6 novembre 2012, 

n. 190 che prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica 

dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

VISTO il D.Lgs. 39/2013, recante le “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 

di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 

norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 

VISTO che con atto prot. n. 3386/B5a l’Amministrazione scolastica ha avviato la procedura per 

il conferimento di 'incarichi per la realizzazione dei progetti previsti dal P.T.O.F. a.s. 2021/2022 

tra cui il progetto di “guida escursionistica ambientale visita guidata a Druogno e a Premia” 

secondarie Armeno, Orta e San Maurizio; 

CONSIDERATO che la candidatura presentata da Mariano Zedda è stata ritenuta congrua da 

questa Amministrazione ai fini del conferimento dell’incarico di ““guida escursionistica 

ambientale visita guidata a Druogno e a Premia”; 

VISTO il DPR 16 aprile 2013, n. 62 "Regolamento recante codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici", a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTE le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 da Mariano Zedda; 

ATTESTA 

 

di aver proceduto, ai sensi dell’art 53 del D.Lgs n. 165/2001, alla verifica con esito positivo delle 

dichiarazioni rese da Mariano Zedda e, quindi, di aver verificato l’insussistenza di situazioni, 



 
 

 

anche potenziali, di conflitto di interesse, nonché l'insussistenza di situazioni di incompatibilità o 

inconferibilità in relazione allo svolgimento dell’incarico in oggetto in capo a Mariano Zedda 

conferito giusto atto di nomina prot. n. 2614/VII-8. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Katia Doddato 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

San Maurizio d’Opaglio, 26/04/2022 

 

Oggetto: Attestazione del DS dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni di 

incompatibilità e inconferibilità, nonché di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interesse del soggetto incaricato, ai sensi dell’art. 53 D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 

dalla legge n. 190/2012, giusto atto prot. n. 2615/VII-8 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTO l’art. 53 del D.Lgs 30 marzo 2011, n. 165, come modificato dalla legge 6 novembre 2012, 

n. 190 che prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica 

dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

VISTO il D.Lgs. 39/2013, recante le “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 

di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 

norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 

VISTO che con atto prot. n. 3386/B5a l’Amministrazione scolastica ha avviato la procedura per 

il conferimento di 'incarichi per la realizzazione dei progetti previsti dal P.T.O.F. a.s. 2021/2022 

tra cui il progetto di “guida escursionistica ambientale visita guidata a Druogno e a Premia” 

secondarie Armeno, Orta e San Maurizio; 

CONSIDERATO che la candidatura presentata da Erica Colombo è stata ritenuta congrua da 

questa Amministrazione ai fini del conferimento dell’incarico di “guida escursionistica ambientale 

visita guidata a Druogno e a Premia”; 

VISTO il DPR 16 aprile 2013, n. 62 "Regolamento recante codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici", a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTE le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 da Erica Colombo; 

ATTESTA 

 

di aver proceduto, ai sensi dell’art 53 del D.Lgs n. 165/2001, alla verifica con esito positivo delle 

dichiarazioni rese da Erica Colombo e, quindi, di aver verificato l’insussistenza di situazioni, anche 



 
 

 

potenziali, di conflitto di interesse, nonché l'insussistenza di situazioni di incompatibilità o 

inconferibilità in relazione allo svolgimento dell’incarico in oggetto in capo a Erica Colombo 

conferito giusto atto di nomina prot. n. 2615/VII-8. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Katia Doddato 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

San Maurizio d’Opaglio, 26/04/2022 

 

Oggetto: Attestazione del DS dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni di 

incompatibilità e inconferibilità, nonché di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interesse del soggetto incaricato, ai sensi dell’art. 53 D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 

dalla legge n. 190/2012, giusto atto prot. n. 2616/VII-8 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTO l’art. 53 del D.Lgs 30 marzo 2011, n. 165, come modificato dalla legge 6 novembre 2012, 

n. 190 che prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica 

dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

VISTO il D.Lgs. 39/2013, recante le “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 

di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 

norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 

VISTO che con atto prot. n. 3386/B5a l’Amministrazione scolastica ha avviato la procedura per 

il conferimento di 'incarichi per la realizzazione dei progetti previsti dal P.T.O.F. a.s. 2021/2022 

tra cui il progetto di “guida escursionistica ambientale visita guidata a Druogno e a Premia” 

secondarie Armeno, Orta e San Maurizio; 

CONSIDERATO che la candidatura presentata da Arianna Bertoni è stata ritenuta congrua da 

questa Amministrazione ai fini del conferimento dell’incarico di “guida escursionistica ambientale 

visita guidata a Druogno e a Premia”; 

VISTO il DPR 16 aprile 2013, n. 62 "Regolamento recante codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici", a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTE le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 da Arianna Bertoni; 

ATTESTA 

 

di aver proceduto, ai sensi dell’art 53 del D.Lgs n. 165/2001, alla verifica con esito positivo delle 

dichiarazioni rese da Arianna Bertoni e, quindi, di aver verificato l’insussistenza di situazioni, 



 
 

 

anche potenziali, di conflitto di interesse, nonché l'insussistenza di situazioni di incompatibilità o 

inconferibilità in relazione allo svolgimento dell’incarico in oggetto in capo a Arianna Bertoni 

conferito giusto atto di nomina prot. n. 2616/VII-8. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Katia Doddato 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

San Maurizio d’Opaglio, 16/05/2022 

 

Oggetto: Attestazione del DS dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni di 

incompatibilità e inconferibilità, nonché di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interesse del soggetto incaricato, ai sensi dell’art. 53 D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 

dalla legge n. 190/2012, giusto atto prot. n. 3161/VII-8 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTO l’art. 53 del D.Lgs 30 marzo 2011, n. 165, come modificato dalla legge 6 novembre 2012, 

n. 190 che prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica 

dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

VISTO il D.Lgs. 39/2013, recante le “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 

di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 

norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 

VISTO che con atto prot. n. 3386/B5a l’Amministrazione scolastica ha avviato la procedura per 

il conferimento di 'incarichi per la realizzazione dei progetti previsti dal P.T.O.F. a.s. 2021/2022 

tra cui il progetto di ““guida turistica della Città di Torino” primaria Alzo; 

CONSIDERATO che la candidatura presentata da Stefania Catalano è stata ritenuta congrua da 

questa Amministrazione ai fini del conferimento dell’incarico di “guida turistica della Città di 

Torino”; 

VISTO il DPR 16 aprile 2013, n. 62 "Regolamento recante codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici", a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTE le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 da Stefania Catalano; 

ATTESTA 

 

di aver proceduto, ai sensi dell’art 53 del D.Lgs n. 165/2001, alla verifica con esito positivo delle 

dichiarazioni rese da Stefania Catalano e, quindi, di aver verificato l’insussistenza di situazioni, 

anche potenziali, di conflitto di interesse, nonché l'insussistenza di situazioni di incompatibilità o 



 
 

 

inconferibilità in relazione allo svolgimento dell’incarico in oggetto in capo a Stefania Catalano 

conferito giusto atto di nomina prot. n. 3161VII-8. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Katia Doddato 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

San Maurizio d’Opaglio, 16/05/2022 

 

Oggetto: Attestazione del DS dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni di 

incompatibilità e inconferibilità, nonché di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interesse del soggetto incaricato, ai sensi dell’art. 53 D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 

dalla legge n. 190/2012, giusto atto prot. n. 3162/VII-8 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTO l’art. 53 del D.Lgs 30 marzo 2011, n. 165, come modificato dalla legge 6 novembre 2012, 

n. 190 che prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica 

dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

VISTO il D.Lgs. 39/2013, recante le “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 

di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 

norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 

VISTO che con atto prot. n. 3386/B5a l’Amministrazione scolastica ha avviato la procedura per 

il conferimento di 'incarichi per la realizzazione dei progetti previsti dal P.T.O.F. a.s. 2021/2022 

tra cui il progetto di ““guida turistica della Città di Torino” primaria Alzo; 

CONSIDERATO che la candidatura presentata da Enrico Zanellati è stata ritenuta congrua da 

questa Amministrazione ai fini del conferimento dell’incarico di “guida turistica della Città di 

Torino”; 

VISTO il DPR 16 aprile 2013, n. 62 "Regolamento recante codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici", a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTE le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 da Enrico Zanellati; 

ATTESTA 

 

di aver proceduto, ai sensi dell’art 53 del D.Lgs n. 165/2001, alla verifica con esito positivo delle 

dichiarazioni rese da Enrico Zanellati e, quindi, di aver verificato l’insussistenza di situazioni, 

anche potenziali, di conflitto di interesse, nonché l'insussistenza di situazioni di incompatibilità o 



 
 

 

inconferibilità in relazione allo svolgimento dell’incarico in oggetto in capo a Enrico Zanellati 

conferito giusto atto di nomina prot. n. 3162VII-8. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Katia Doddato 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
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