
 

 

San Maurizio d’Opaglio, 23 settembre 2026 

COMUNICAZIONE DELLA PRESIDENZA N. 19 

 Al Personale Scolastico 
 
Oggetto: Informazione del personale sui rischi per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro – Art. 36 D.Lgs. 
81/2008 e ss.mm.ii. 
 
 
Si informa tutto il personale in indirizzo che, ai sensi dell'art. 36 del D.Lgs. 81/2008, il Dirigente Scolastico, in 

qualità di Datore di Lavoro, è tenuto a fornire a ciascun lavoratore un’adeguata informazione circa i rischi 

generali e specifici connessi alle attività svolte all'interno dell'Istituzione Scolastica. 

A tal fine, con la presente si trasmettono e si mettono a disposizione di tutto il personale le Informative 

inerenti alla tutela della salute e sicurezza negli ambienti di lavoro, contenenti le indicazioni sui rischi 

presenti e sulle relative misure di prevenzione e protezione da adottare. 

Modalità e Adempimenti per il Personale 

Tutto il personale scolastico è tenuto a prendere visione e consultare attentamente la documentazione 

allegata alla presente circolare (13 allegati), attenendosi scrupolosamente alle norme di sicurezza e alle 

procedure indicate. 

Si specifica che è richiesta obbligatoriamente la conferma di lettura per presa visione della presente 

circolare, da effettuarsi secondo le seguenti modalità: 

• Personale Docente: Apporrà la presa visione sul Registro Elettronico. 

• Personale ATA: Invierà la conferma di lettura rispondendo direttamente alla e-mail ricevuta. 

 
Si ricorda che l'osservanza delle misure di prevenzione e sicurezza, unitamente alla presa visione della relativa 

documentazione informativa, costituisce un preciso dovere di ciascun lavoratore ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs. 

81/2008. 

Per qualsiasi chiarimento, segnalazione o necessità di approfondimento, è possibile rivolgersi al Dirigente 

Scolastico o al Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP). 

 
                   LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

                             Prof.ssa Katia Doddato 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. 

                             e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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