
 
 

 

 

CP. n. 33 

 

A tutto il personale 

Docente ed ATA dell’I.C. San Giulio 

 

Oggetto: Cessazione dal servizio del personale scolastico dal 1° settembre 2027. Trattamento di quiescenza 

e di previdenza. Indicazioni operative. 

 

Si invita il personale a prendere visione della CM prot. 24818 del 24/09/2026, e del D.M. 193 del 

23/09/2026 e della relativa tabella, che forniscono le indicazioni operative relative all’oggetto. 

I requisiti contributivi ed anagrafici vigenti alla data di pubblicazione della presente circolare e 

riferiti all’anno 2027 sono riportati nell’allegata Tabella. Si richiamano, in ogni caso, le istruzioni operative 

fornite con le circolari dell’Inps che disciplinano la materia, ivi compresa la Circolare n. 28 del 16 marzo 2026 

relativa agli adeguamenti dei requisiti pensionistici agli incrementi della speranza di vita per il biennio 2027-

2028. 

Si precisa che per il personale docente, educativo ed ATA, le istanze di cessazione possono essere 

presentate dal 25 settembre 2026 al 21 ottobre 2026.  

Il personale che compie entro la data del 31 agosto 2027 i 67 anni e 1 mese in concomitanza con 

un’anzianità superiore ai 20 anni, minimo necessario per accedere al trattamento di quiescenza, sarà 

collocato a riposo d’ufficio. 

 

 
    IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Katia Doddato 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e s.m.i, 

il quale sostituisce a tutti gli effetti il documento cartaceo e la firma autografa 
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